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1. Сведения об акционерном обществе
Полное фирменное наименование.
Публичное акционерное общество «РУСАЛ Братский алюминиевый завод». 
На английском языке: Public Joint Stock Company «RUSAL Bratsk Aluminium Smelter».
Сокращенное фирменное наименование.
ПАО «РУСАЛ Братск»
На английском языке: PJSC «RUSAL Bratsk». 
Место нахождения.
Место нахождения: Иркутская область, г.о. город Братск, г. Братск.
Дата государственной регистрации и государственный номер:
Дата государственной регистрации эмитента: 26.11.1992 г.
Номер свидетельства о государственной регистрации: 1102
Орган, зарегистрировавший юридическое лицо до 1 июля 2002 года: Администрация г. Братска.
Основной государственный регистрационный номер юридического лица: 1023800836377.
Дата присвоения основного государственного регистрационного номера: 13.08.2002 г.
Наименование регистрирующего органа: Инспекция Министерства Российской Федерации по налогам и сборам по Центральному округу г. Братска Иркутской области.
Сведения об уставном капитале общества.
Размер уставного капитала общества: 1 101 061 руб.
Количество обыкновенных акций: 5 505 305 шт.
Номинальная стоимость одной акции: 0,20 руб.
Информация об аудиторе:
Наименование: Общество с ограниченной ответственностью «Центр аудиторских технологий и решений – аудиторские услуги».
Место нахождения: 115035, г. Москва, вн. тер. г. муниципальный округ Замоскворечье, наб. Садовническая, д. 75
Сведения об участии в саморегулируемой организации: Общество с ограниченной ответственностью «Центр аудиторских технологий и решений – аудиторские услуги» является членом Саморегулируемой Ассоциация «Содружество» в соответствии с решением Правления СРО ААС от 31.01.2020 г.  (протокол № 430) и включено в реестр аудиторов и аудиторских организаций СРО ААС 31 января 2020 г. за основным регистрационным номером записи 12006020327.

Информация о реестродержателе: 
Наименование: Общество с ограниченной ответственностью «Корпоративная регистраторская компания».
Место нахождения: 121096, г. Москва, ул. Василисы Кожиной, д. 1, эт. 4, пом. I, комн. 75
Номер лицензии: 045-14092-000001.
Дата выдачи: 24.12.2020 г.
Срок действия: без ограничения срока действия.
Орган, выдавший лицензию: Банк России.
2. Отчет об итогах работы Общества за год
Публичное акционерное общество «РУСАЛ Братский алюминиевый завод» (ПАО «РУСАЛ Братск») является одним из крупнейших производителей алюминия, как на российском, так и на мировом рынке.
Братский алюминиевый завод был построен в 1966 году и рассчитан на производство 915 000 тонн алюминия в год. 
Производственные мощности завода включают:
- Электролизное производство (25 электролизных корпусов);
- Литейное производство (3-и литейных отделения);
- Производство анодной массы (ДАМ);
- Производство вторичных солей.
С января 2015 года началась полноценная производственно-хозяйственная деятельность филиала ПАО «РУСАЛ Братск» в г. Шелехов (Иркутский алюминиевый завод). Завод в г. Шелехов был построен в 1962 году. Новая V серия – в 2008 г. Завод рассчитан на производство 412 600 тонн алюминия в год.
Основные производственные мощности филиала Общества в г. Шелехов включают:
  - Электролизное производство:
 6 корпусов, объединенных в серии электролиза I, III и IV – всего 530 электролизеров Содерберга типа С8Б, С8БМ, С8Б(Э), С8БМ(Э) с верхним токоподводом на силу тока 170 кА, частично оснащены АПГ, ЦРГ и «сухой» газоочисткой;
2 корпуса II серии электролиза – серия отключена в 2009 году, все 175 электролизеров Содерберга типов С2, С3 на силу тока 130 кА демонтированы в 2017 году;
2 корпуса V серии – 200 электролизеров типа ОА-300М2 с обожженными анодами на силу тока 330 кА, АПГ, ЦРГ и «сухой» газоочисткой.
- Литейное производство, в том числе современная часть (расширение под V серию) в составе двух литейных комплексов высокой производительности, каждый из которых оснащен двумя поворотными 60 т миксерами и литейным конвейером фирмы Remetal (Испания);
- Анодное производство, включая отделение производства анодной массы (для технологии   Содерберга) и анодно-монтажное отделение по заливке анодных блоков под V серию.
Основная продукция, выпускаемая ПАО «РУСАЛ Братск» и филиалом в г. Шелехов:
- товарный алюминий в чушках мелких 15 кг;
- товарный алюминий в чушках Т-образных, массой 750 кг;
- плоские слитки различного сечения;
- сплавы алюминиевые широкой номенклатуры;
- катанка электротехническая;
- катанка для раскисления стали;
- шина алюминиевая различного сечения;
- штанга алюминиевая (для изготовления сталеалюминиевых штырей);
- DEOX вторичный алюминий.
Основными ориентирами для сотрудников ПАО «РУСАЛ Братск» являются выполнение производственной программы, повышение показателей эффективности производства, увеличение производительности, повышение энергоэффективности производства алюминия, снижение выбросов парниковых газов, внедрение лучших практик, снижение расходных коэффициентов.
В 2024 году Братским алюминиевым заводом было произведено 1 005,1 тыс. тонн алюминия сырца, что на 2,3 тыс. тонн ниже показателя 2023 г. (1 007,4 тыс. тонн). Снижение объема производства на основании решения Компании об оптимизации мощностей на фоне роста цен на глинозем и высоких рисков сохранения негативной макроэкономической конъюнктуры.  Комплекс мероприятий, направленных на повышение ТЭП, позволил в 2024 году относительно факта 2023 года снизить удельный расход технологической электроэнергии на 6 кВтч/т.
Иркутским алюминиевым заводом было произведено   414,30 тыс. тонн алюминия сырца, что на 0,96 тыс. тонн меньше, чем в 2023 г. (415,26 тыс. тонн). Филиалу в г. Шелехов удалось снизить удельные показатели на тонну алюминия-сырца относительно факта 2023 года: расход фтористого алюминия по технологии Содерберга на 0,52 кг/т и расход фтористого алюминия по технологии ОА V серии на 0,115 кг/т.
В 2024 году ПАО «РУСАЛ Братск» было произведено 1 425,27 тыс. тонн товарного алюминия, что на 4,54 тыс. тонн ниже, чем в 2023 г. (1 429,81 тыс. тонн), в том числе получено 408,71 тыс. тонн различной продукции с добавленной стоимостью, что на 90,41 тыс. тонн ниже, чем в 2023 г. (499,12 тыс. тонн). На площадке Братского алюминиевого завода было произведено 1 002,49 тыс. тонн товарного алюминия, в том числе 155,30 тыс. тонн продукции с добавленной стоимостью, что составляет 15,49 %, и 422,78 тыс. тонн товарного алюминия было произведено на площадке филиала в г. Шелехов, при этом продукции с добавленной стоимостью 253,41 тыс. тонн, что составляет 59,94 %. 
Выручка ПАО «РУСАЛ Братск» за 2024 год составила 177 522,59 млн. руб., что на 22,7 % больше, чем в 2023 г.  (144 732,83 млн. руб.). Себестоимость продаж за 2024 год составила 150 293,81 млн. руб., в 2023 г. себестоимость продаж составила 129 254,66 млн. руб. Чистая прибыль в 2024 г. составила 9 837,69 млн. руб., в 2023 г. был убыток 11 327,25 млн. руб.  Это связано с увеличением рыночной стоимости алюминия с 2249 $/тн. в 2023 году до 2418 $/тн в 2024 году и изменением структуры контрактов.
В таблице 1 приведены производственные показатели Братского алюминиевого завода и филиала в г. Шелехов по итогам 2024 г.
	Производство алюминия товарного  (тыс. тонн)

	Завод
	БрАЗ
	ИркАЗ

	Товарный алюминий
	1 002,49
	422,78

	ПДС
	155,30
	253,41

	в том числе:

	сплавы
	152,42
	124,22

	прочая продукция
	2,88
	129,19

	Технологические показатели (кА)

	
	Электролизные корпуса 
1-25 
	Серии электролиза I, III и IV
	V серия электролиза

	Сила тока
	167,83
	170,17
	331,34



Одним из ключевых принципов деятельности ПАО «РУСАЛ Братск» является минимизация негативного воздействия на окружающую среду. 
Во исполнение Указа Президента РФ № 204 от 07.05.2018 г. Братский алюминиевый завод участвует в реализации федеральной программы «Чистый воздух» и муниципальной программы «Снижение выбросов загрязняющих веществ в атмосферный воздух города Братска».
Одной из главных задач Братского алюминиевого завода в рамках Программы повышения экологической эффективности является внедрение технологии «Экологический Содерберг» («ЭкоСодерберг») и   совершенствование системы очистки электролизных газов путем:
- строительства и ввода в эксплуатацию «сухих» газоочистных установок (СГОУ), позволяющих улавливать до 99,8% фтористых соединений. В декабре 2024 введена в эксплуатацию СГОУ № 92, начато строительство СГОУ № 81. Также в 2024 году выполнена модернизация второй ступени МГОУ № 31, 32, 82. На строительство СГОУ и модернизацию «мокрой» ступени освоено 1 426,9 млн. руб.;
- установлено 144 электролизёров по технологии «ЭкоСодерберга», обеспечивающие высокую степень укрытия и дожига анодных газов, в рамках капитального ремонта. Освоено в 2024 году 426,9 млн. руб.
- для оперативного контроля КПД укрытия электролизеров и с целью сокращения фонарных выбросов в корпусах электролиза № 8, 9, 21 ведется монтаж системы видеомониторинга. В 2024 году освоено более 8,5 млн. руб.
В 2024 году реализация природоохранных мероприятий на Братском алюминиевом заводе позволила сократить выбросы на 3,9% относительно факта 2023 года.
Помимо этого, для выполнения целей национального проекта «Экология» и федеральной программы «Чистый воздух» для снижения экологической нагрузки от действующего производства на Братском алюминиевом заводе проводятся работы по проекту «Экологическая модернизация БрАЗ». В рамках проекта планируется строительство двух новых корпусов электролиза, которые заменят часть действующих.  В новых корпусах будут установлены электролизеры РА-550, работающие по технологии предварительно обожженного анода. РА-550 способны обеспечить высокие экологические и технико-экономические показатели производства первичного алюминия, которые позволят, в частности, исключить выбросы бенз(а)пирена в процессе электролиза алюминия в новых корпусах, а также существенно снизить выбросы фтористых соединений.
На Иркутском алюминиевом заводе в 2024 году также продолжалась реализация инвестиционного проекта «Внедрение экологически приемлемой технологии ЭкоСодерберга». Строительство СГОУ. Выполнены и в дальнейшем реализуются следующие мероприятия:
- 399 электролизеров переведено на технологию «ЭкоСодерберг» (из них 43 были переведены в 2024 году);
- запущены в эксплуатацию СГОУ №11, №31, №32, №42, №12 (в 2024 году выполнены работы по строительству СГОУ №41 в соответствии с утвержденными графиками, период строительства СГОУ 41 в соответствии с Программой повышения экологической эффективности: 2024 – 2025гг.);
[bookmark: _GoBack]-  в 2024г. выполнены работы по Модернизации мокрой ступени ГОУ 12 1 серии;
В 2024 году на реализацию природоохранных инвестиционных мероприятий Иркутским алюминиевым заводом затрачено более 472,88 млн. рублей. Эффективность очистки загрязняющих веществ составляет более 99,0 %.
Коммерческой дирекцией в 2024 г. для оптимизации затрат и увеличению доходности выполнены следующие задачи:
       - В рамках программы снижения оборотного капитала Братским алюминиевым заводом был осуществлен контроль за закупаемым количеством материалов, своевременно вовлечены материалы в производственный процесс и реализованы невостребованные материалы на другие предприятия. Оборачиваемость запасов составила 31 день, при целевом показателе 35 дней. Неликвидные материалы на конец отчетного периода отсутствуют. Несмотря на то, что заводом проводится обширная работа по программе снижения уровня оборотного капитала, уровень запасов на 31.12.2024 г составил 289,31 млн. руб., что на 28,18 млн. руб. больше в сравнении с данным показателем на 31.12.2023 г. (261,13 млн. руб.), это связано с поступлением материалов для обеспечения бесперебойной работы производственного оборудования в последующем периоде. Уровень запасов без расхода и с оборачиваемостью свыше 1 года составил 9,45 млн. руб. при целевом показателе 7,09 млн. руб. Иркутским алюминиевым заводом в рамках снижения оборотного капитала были достигнуты следующие результаты: уровень запасов снижен с 144,9 млн. руб. до 91,31 млн. руб. (- 53,59 млн. руб.). Уровень запасов без расхода и с оборачиваемостью свыше 1 года был достигнут и составил 3,6 млн. руб., при целевом показателе 5,67 млн. руб. Оборачиваемость запасов составила 50 дней, при целевом показателе 56 дней. Неликвидные материалы составляют 2 млн. руб.
         - Братским алюминиевым заводом были реализованы лома черных и цветных металлов на сумму 
448,73 млн. руб. и отходы производства на сумму 46,02 млн. руб. при совокупном целевом показателе 448,48 млн. руб. (+ 46,27 млн. руб.) Были реализованы непрофильные активы на сумму 5,54 млн. руб. при целевом показателе 2,92 млн. руб. (+ 2,62 млн. руб.). Филиалом в г. Шелехов было реализовано ломов черных и цветных металлов на сумму 114,22 млн. руб. и отходов производства на сумму 636,47 млн. руб., при общем целевом показателе 704,93 млн. руб. (+ 45,76 млн. руб.). Реализовано непрофильных активов на сумму 16,31 млн. руб., при целевом показателе 9,92 млн. руб. (+ 6,39 млн. руб.).
          - ПАО «РУСАЛ Братск» на постоянной основе разрабатываются и внедряются мероприятия по 
увеличению загрузки контейнеров и вагонов. Так, Братским алюминиевым заводом были разработаны и внедрены мероприятия, позволяющие увеличить объем погрузки и отправки контейнерных поездов из 40 футовых контейнеров. Отгрузка в 40 футовых контейнеров является стратегической в направлении в Китайскую Народную Республику. За 2024 г. были погружены и отправлены 25 контейнерных поездов из 40 футовых контейнеров, 28 контейнерных поездов из 20 футовых контейнеров, 13 комбинированных отправительских маршрутов. Экономия по транспортным тарифам за счет отправок организованных вагонных групп, комбинированных отправительских маршрутов составила 46,39 млн. руб. Иркутским алюминиевым заводом в 2024 г. также была отгрузка 5 контейнерных поездов из 40 футовых контейнеров. Отгружено 16 контейнерных поездов с 20 футовыми контейнерами. Экономия по транспортным тарифам за счет отправок организованных вагонных групп составила более 2,02 млн. руб.
          - Применяемая схема ПАО «РУСАЛ Братск» удаленного декларирования исключающая денежные затраты, связанные с открытием процедуры таможенного транзита в таможенном органе отправления, а также снижающая временные затраты, связанные с закрытием процедуры транзита в таможенном органе назначения при поступлении иностранных товаров в адрес ПАО «РУСАЛ Братск», позволила Братскому алюминиевому заводу сэкономить 3,25 млн. руб. и 0,084 млн. руб. филиалу в г. Шелехов.
В рамках последовательного снижения производственного травматизма, количества аварий, инцидентов и пожаров в 2024 году на Братском алюминиевом заводе проведена реализация следующих мероприятий, направленных на улучшение состояния охраны труда, пожарной и промышленной безопасности:
- проведены повторные инструктажи, годовая проверка знаний рабочих по основным и смежным профессиям;
- организованы в рамках проверки знаний требований охраны труда изучение рабочими требований документов по охране труда;
-  обеспечено прохождение работниками периодического медосмотра;
-  организована работа медицинского персонала, который проводит предсменный осмотр;
- организована работа по обучению работников с последующей проверкой знаний приемам и методам оказания первой помощи, пострадавшим на производстве;
- проведены работы по идентификации опасностей на рабочих местах, оценки рисков, управления рисками в производствах;
- на все опасные производственные объекты своевременно оформляются страховые полисы и пересматриваются планы мероприятий по локализации и ликвидации последствий аварий;
- проведена работа в соответствии с программой улучшения состояния охраны труда и промышленной безопасности;
- проведено обучение РСС по охране труда и промышленной безопасности;
- созданы в дирекциях советы профилактики нарушений требований ОТ и ПБ; 
- проведены внеплановые проверки состояния ОТ и ПБ в подразделениях завода в выходные дни, а также в ночные смены силами сотрудников ООТ и ПБ.
В филиале в г. Шелехов проведена реализация следующих мероприятий:
- проведены повторные и внеплановые инструктажи по охране труда;
- проведено обучение по охране труда, с последующей проверкой знаний рабочих по основным и смежным профессиям; обучение по оказанию первой помощи пострадавшим, безопасным методам и приемам работ на высоте;
- обеспечено прохождение работниками периодического медосмотра;
- проведены работы по оценке рисков;
- проведена работа, по специальной оценке, условий труда на рабочих местах;
- на все опасные производственные объекты своевременно оформляются страховые полисы и пересматриваются планы мероприятий по локализации и ликвидации последствий аварий;
- проведена работа в соответствии с программой улучшения состояния охраны труда и промышленной безопасности;
- проведено обучение РСС во внешних организациях по охране труда, промышленной безопасности, работам на высоте; 
- проведено обучение работников во внешней организации по направлению «Контролер технического состояния автомототранспортных средств»;
- проведена аттестация РСС по промышленной безопасности через ЕПТ Ростехнадзора;
- проведены заседания Комитета (комиссии) по охране труда;
- проводятся плановые обходы комиссиями 2 и 3 ступени контроля, поведенческие аудиты безопасности;
- проведены внеплановые проверки состояния ОТ и ПБ в подразделениях завода в выходные дни силами сотрудников ООТ и ПБ;
- проведено техническое обслуживание и перезарядка огнетушителей;
- проведено скашивание травы по периметру и внутри завода;
- проведено испытание внутреннего противопожарного водопровода на водоотдачу.
Для ПАО «РУСАЛ Братск», как и для Компании РУСАЛ в целом, люди - самый ценный актив. Политика Компании РУСАЛ на ПАО «РУСАЛ Братск» - создание качественных условий для жизни и отдыха металлургов и их семей. Поддержка и развитие социальной сферы - одно из значимых направлений работы предприятия.
Здоровье сотрудников предприятия является одним из базисных факторов эффективности его работы. В 2024 году затраты Братского алюминиевого завода на оплату медучреждениям (ОММ) составили 123,924 млн. руб. За счет средств работодателя прошли профилактический медицинский осмотр 3 879 человек. Во избежание массовых заболеваний, в прививочной компании против заболевания гриппом участвовало 2 828 человек, 24 сотрудников привиты от клещевого энцефалита, 9 сотрудников привиты от пневмококка. На обязательные медицинские мероприятия в филиале в 2024 году было потрачено 46,28 млн. руб. В рамках этих мероприятий за счет средств работодателя прошли профилактический медицинский осмотр 1 645 человек. Во избежание массовых заболеваний, в прививочной кампании против заболевания гриппом участвовало 1424 человека, 120 сотрудников привиты от клещевого энцефалита.
ПАО «РУСАЛ Братск» в рамках социальных программ стремится обеспечить достойный уровень жизни своих работников:
- на Братском алюминиевом заводе сохранена оплата проезда к месту отпуска и обратно любым видом транспорта. Льгота дается как работнику завода, так и членам его семьи. За 2024 год 53,7 млн. руб. выделено на возмещение данной льготы, проездом воспользовались 946 работников и 623 иждивенца, помимо этого предприятие доставляет сотрудников к месту работы и обратно, затраты в 2024 году по данной статье составили 80,19 млн. руб.;
- у работников и их детей была возможность отдохнуть и поправить свое здоровье в лучших санаториях Иркутской области, Алтайского края, Новосибирской области, Краснодарского края. Большую часть путевок оплачивало предприятие и Фонд социального страхования. На Братском алюминиевом заводе реализовано 580 путевок в санаторно-курортные учреждения, из них 380 взрослых путевок и 200 детских (из них 54 путевки в детский корпоративный лагерь) на сумму 27,3 млн. руб. На Иркутском алюминиевом заводе предоставлено 212 льготных санаторно-курортных путевок, расходы по данной статье составили более 11,492 млн. руб.  В детских оздоровительных лагерях и санаториях отдохнуло 206 детей работников на общую сумму 7,5 млн. руб.;
- на дотацию на питание работников Братского алюминиевого завода в 2024 году израсходовано 135,00 млн. руб. Иркутским заводом израсходовано на данное мероприятие 66,47 млн. руб.;
- в 2020 году в компании «РУСАЛ», в том числе и на ПАО «РУСАЛ Братск» стартовала «Жилищная программа». Кредиты на приобретение объектов недвижимости (жилья), а также рефинансирование кредитов на приобретение объектов недвижимости (жилья), полученных в других кредитных организациях, предоставляются работникам Предприятия. Компания компенсирует 50% от суммы ежемесячного платежа, кредит предоставляется под минимальную ставку, установленную ЦБ РФ и 2% пункта. Затраты по данной программе на Братском алюминиевом заводе в 2024 году составили 18,97 млн. руб., в филиале 9,07 млн. руб.;
- с 2001 года открыт и по настоящее время работает Центр ветеранов БрАЗа. Содержание этого Центра завод взял на себя, и за 2024 год выплаты Благотворительному фонду социальной защиты малоимущих пенсионеров составили 12,44 млн. руб. Поддержка узников, тружеников тыла – бывших сотрудников Иркутского алюминиевого завода, является одной из важнейших задач социальной программы оказываемой заводом. В рамках социальной программы «Благотворительность для пенсионеров» бывшим работникам предприятия была оказана благотворительная помощь на сумму 3,54 млн. руб.;
- на Братском алюминиевом заводе выплачивалась материальная помощь работникам по заявлениям (молодым работникам, поступающим на работу из рядов РА, на лечение, на погребение родственников), семьям умерших работников, работникам при достижении 50, 55, 60 и 65 летнего возраста, и семьям, имеющим детей инвалидов, в общей сумме на 17,60 млн. руб. Стоит отметить, что помимо материальной помощи действующим работникам, предприятие оказывает помощь увольняющимся на пенсию работникам предприятия. В 2024 году выплаты пенсионерам при увольнении составили 45,40 млн. руб. На Иркутском алюминиевом заводе материальной помощью за счет средств компании воспользовалось 34 работника на сумму 0,42 млн. руб. С июня 2022 года Компания оказывает материальную помощь сотрудникам, имеющим детей-инвалидов – данные расходы в 2024 году составили 4,53 млн. руб. Выплачена единовременная материальная помощь сотрудникам, уволившимся с предприятия в связи с уходом на пенсию при достижении пенсионного возраста, на сумму 14,30 млн. руб.;
- спортивные и культурно-массовые мероприятия Братский алюминиевый завод проводит не только на пром. площадке и для своих сотрудников, но и участвует во всех мероприятиях, организованных городом, а также устраивает культурно-массовые мероприятия с привлечение жителей города Братска. В 2024 году было проведено 25 мероприятий. Фактические затраты за 2024 год составили 19,46 млн. руб. На Иркутском алюминиевом заводе в течение 2024 года проводились значимые спортивные и культурно-массовые мероприятия для работников завода и членов их семей, расходы составили более 12 млн. руб.
Всего за 2024 года затраты Братского алюминиевого завода на социальную программу составили 616,80 млн. руб. Иркутским алюминиевым заводом на социальную программу израсходовано 261,23 млн. руб.
На предприятии уделяется большое внимание обучению и подготовке кадров:
На Братском алюминиевом заводе за 2024 год всего было обучено 713 сотрудников по таким обязательным программам как «Общие вопросы охраны труда», «Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных факторов», «Использование (применение) средств индивидуальной защиты», «Профессиональная подготовка на право работы с отходами I-IV класса опасности», «Повышение квалификации для лиц, назначенных руководителем организации ответственными за обеспечение пожарной безопасности», «Повышение квалификации для лиц, на которых возложена трудовая функция по проведению противопожарного инструктажа», «Радиационная безопасность в организациях, осуществляющих деятельность в области использования атомной энергии (для руководителей)», «Программа повышения квалификации должностных лиц и специалистов органов управления ГО и РСЧС (председатели и члены КЧС и ПБ)», «Повышение квалификации руководителей и специалистов органов повседневного управления ГОЧС (ДДС)». Также проходила предаттестационная подготовка и аттестация сотрудников по промышленной безопасности, по электробезопасности электротехнического персонала, осуществляющего эксплуатацию электроустановок и осуществляющего эксплуатацию тепловых энергоустановок и тепловых сетей. 
В рамках повышения квалификации сотрудников был организован ряд обучающих программ, таких как «Управление проектами на основе классического процессного подхода», «Управление запасами и реализация неликвидов», «Система менеджмента испытательных (измерительных) лабораторий. Практическая реализация требований, установленных ГОСТ ISO/IEC 17025-2019 и Критериями аккредитации. Управление рисками в испытательных лабораториях», «Персональные данные. Проверка Роскомнадзора», «Рекультивация нарушенных земель, реабилитация загрязненных территорий», «Ввоз РЭС и ВЧУ», «Запреты и ограничения при ввозе и вывозе товаров», «Охрана окружающей среды и экологическая безопасность предприятия» и ряд других. Сотрудники участвовали в XXV Международном экологическом конгрессе «Атмосфера-2024», Международном Конгрессе и Выставке "Цветные металлы и минералы-2024", в XV Высших российских алюминиевых курсах.
По программе магистратуры в ФГАОУ ВО «СФУ» завершил обучение и получил диплом о высшем образовании по направлению «Металлургия цветных металлов» - 1 сотрудник, и 1 сотрудник получил диплом бакалавра по направлению "Металлургия". По программе среднего профессионального образования в ГАПОУ БрИМТ по направлению «Металлургия цветных металлов» завершили обучение 11 сотрудников.
C целью подготовки и освоения теоретических знаний и отработки навыков выполнения производственных операций в 2024 году было проведено обучение для сотрудников, впервые устроившихся на завод через организацию ООО «СменаПлюс» по основным профессиям, таким как:  
- «Электролизник расплавленных солей» 3-4 разряда обучение прошли и успешно завершили 78 человек; 
- «Литейщик цветных металлов» 3 разряда так же основная профессия, которую осваивают сотрудники при трудоустройстве. Получили профессию 38 сотрудников. При обучении на вышеизложенные основные профессии сотрудники так же проходили обучение по смежной профессии «Стропальщик» 2 разряда. Данная профессия является неотъемлемой частью для выполнения многих производственных операций.
С целью повышения квалификации работников завода были проведены программы по обучению «Электролизник расплавленных солей» 5, 6 разряда – обучено 165 человека, «Литейщик цветных металлов» 4-5 разряда – обучено 110 человек. 
С целью совершенствования организации труда на предприятии проходит обучение по профессиям "Тракторист (категории В,С,D)", "Водитель погрузчика" 4 разряда - 57 человек успешно сдали экзамен и получили свидетельство о прохождении обучения установленного образца. 
В общей сложности количество работников, прошедших профессиональное обучение по программам профессиональной подготовки в 2024 г. составило 1106 чел.
Для обеспечения нормального функционирования организации, повышения уровня готовности руководства к кадровым перемещениям сотрудников, для снижения рисков возникновения кризисной ситуации в случае ухода сотрудников, занимающих ключевые позиции, на предприятии сформирован Кадровый резерв на все руководящие должности. В рамках развития перспективные сотрудники, состоящие в кадровом резерве, участвуют в реализации проектов улучшений, принимают участие в корпоративной программе БС-250, в тренингах по развитию управленческих компетенций, проходят внутризаводские, дивизиональные стажировки, дающие возможность на практике отрабатывать необходимые руководителю компетенции. Также в рамках развития персонала, состоящего в кадровом резерве, направленного на формирование и повышение имеющихся управленческих и корпоративных компетенций, были организованы обучения по Теории и решению изобретательских задач (ТРИЗ), а также по Бизнес-системе (БС). В 2024 году обучено более 620 человек. 
На Иркутском алюминиевом заводе за 2024 год профессиональную подготовку и повышение квалификации по профессиям рабочих прошли 584 человека, периодическую аттестацию по вопросам безопасности в рамках законодательства, повышение квалификации с привлечением внешнего провайдера - 846 человек; повысили уровень компетентности в области системы менеджмента качества 176 человек. Сотрудникам транслируются базовые подходы и принципы Бизнес – системы РУСАЛ, проводятся научно – практические семинары по изучению и практическому применению инструментов ТРИЗ. 
Освоены онлайн – технологии для обучения, развития персонала, периодической проверки знаний. 
Сотрудники предприятия приняли участие в Международном Экологическом Конгрессе, ежегодном форуме экологов Сибири, в XII Международном Конгрессе и Выставке «Цветные металлы и минералы 2024», в Высших Алюминиевых курсах, в Международной конференции URS 2024.
Для повышения уровня готовности руководства к кадровым перемещениям сотрудников, для снижения рисков возникновения кризисной ситуации в случае ухода сотрудников, занимающих ключевые позиции, на предприятии сформирован Кадровый резерв на все руководящие должности. 
Реализуемые на преемников мероприятия:
- программа «Лидеры РУСАЛа»;
- реализация проектов улучшений;
- корпоративная программа БС-250;
- тренинги по развитию управленческих компетенций;
- дистанционное обучение;
- внутризаводские, дивизиональные стажировки, ротации, дающие возможность на практике отрабатывать необходимые руководителю компетенции.

3. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям акционерного общества
Дивиденды в отчетном 2024 году не объявлялись и не выплачивались. 
4. Органы управления Общества
4.1. В соответствии с Уставом, органами управления общества являются:
- Общее собрание акционеров;
- Совет директоров;
- Единоличные исполнительные органы:
1. Генеральный директор;
2. Управляющий директор;
3. Директор.
4.2. Состав совета директоров акционерного общества и сведения о членах совета директоров 
Совет директоров, избранный 15 сентября 2023 года решением единственного акционера ПАО «РУСАЛ Братск» в количестве 5 человек:
Попов Александр Валентинович – председатель Совета директоров;
Николаенко Илья Николаевич;
Баскаков Сергей Гарибальдиевич;
Лернер Игорь Вячеславович;
Беспалов Александр Борисович.

	Ф.И.О.
	Попов Александр Валентинович

	Год рождения
	1971

	Образование
	Высшее

	Основное место работы и занимаемая должность
	Директор по финансам  АО «РУСАЛ Менеджмент»



	Ф.И.О.
	Николаенко Илья Николаевич

	Год рождения
	1988

	Образование
	высшее

	Основное место работы и занимаемая должность
	Начальник отдела корпоративных структур АО «РУСАЛ Менеджмент»



	Ф.И.О.
	Баскаков Сергей Гарибальдиевич

	Год рождения
	1970

	Образование
	высшее

	Основное место работы и занимаемая должность
	Советник Департамента по связям с федеральными органами власти АО «РУСАЛ Менеджмент»



	Ф.И.О.
	Лернер Игорь Вячеславович

	Год рождения
	1978

	Образование
	 высшее

	Основное место работы и занимаемая должность
	Заместитель директора по контролю, внутреннему аудиту, координации бизнеса АО «РУСАЛ Менеджмент»[footnoteRef:1] [1:  информация указана по состоянию на дату избрания лица членом СД] 




	Ф.И.О.
	Беспалов Александр Борисович

	Год рождения
	1953

	Образование
	высшее

	Основное место работы и занимаемая должность
	Советник Генерального директора ООО «Консалтинговая компания «Эгида»[footnoteRef:2] [2:  информация указана по состоянию на дату избрания лица членом СД] 




Совет директоров, избранный 03 мая 2024 года решением единственного акционера ПАО «РУСАЛ Братск» в количестве 5 человек:
Попов Александр Валентинович – председатель Совета директоров;
Николаенко Илья Николаевич;
Баскаков Сергей Гарибальдиевич;
Мартынова Екатерина Юрьевна;
Шайнурова Ирина Ирековна.
	
	Ф.И.О.
	Попов Александр Валентинович

	Год рождения
	1971

	Образование
	высшее

	Основное место работы и занимаемая должность
	Директор по финансам АО  «РУСАЛ Менеджмент»



	Ф.И.О.
	Николаенко Илья Николаевич

	Год рождения
	1988

	Образование
	высшее

	Основное место работы и занимаемая должность
	Начальник отдела корпоративных структур АО «РУСАЛ Менеджмент»



	Ф.И.О.
	Баскаков Сергей Гарибальдиевич

	Год рождения
	1970

	Образование
	высшее

	Основное место работы и занимаемая должность
	Советник Департамента по связям с федеральными органами власти АО «РУСАЛ Менеджмент»



	Ф.И.О.
	Мартынова Екатерина Юрьевна

	Год рождения
	1976

	Образование
	высшее

	Основное место работы и занимаемая должность
	Директор по рискам АО «РУСАЛ Менеджмент»



	Ф.И.О.
	Шайнурова Ирина Ирековна

	Год рождения
	1987

	Образование
	высшее

	Основное место работы и занимаемая должность
	Старший юрисконсульт ОП МКПАО «ОК РУСАЛ» в г. Екатеринбург


4.3. Сведения о лице, занимающем должность (осуществляющем функции) единоличного исполнительного органа акционерного общества
В отчетном 2024 году в ПАО «РУСАЛ Братск» (далее Общество) действовало 3 (три) Единоличных исполнительных органа, действующих независимо друг от друга, которым предоставлены полномочия выступать от имени Общества самостоятельно по вопросам, отнесенным к компетенции каждого из них Уставом ПАО «РУСАЛ Братск»:
1. Управляющая организация: Акционерное общество «РУССКИЙ АЛЮМИНИЙ Менеджмент» (АО «РУСАЛ Менеджмент») (зарегистрировано в соответствии с законодательством Российской Федерации 26.12.2018 года за основным государственным регистрационным номером 5187746025946) на основании решения единственного акционера ПАО «РУСАЛ Братск» от 31.05.2019 года и Договора о передаче полномочий единоличного исполнительного органа Общества Управляющей организации от 01.06.2019 года.
2. Управляющий директор
2.1. в период с 01.01.2024 г. по 16.11.2024 г. Управляющий директор - Зенкин Евгений Юрьевич на основании решения единственного акционера ПАО «РУСАЛ Братск» от 26.07.2023 года.
Год рождения:1969
Образование: высшее 
Основное место работы: ПАО «РУСАЛ Братск»[footnoteRef:3] [3:  Информация указана на период исполнения функций ЕИО] 

2.2. с 17.11.2024 г. Управляющий директор – Волохов Игорь Николаевич на основании решения единственного акционера ПАО «РУСАЛ Братск» от 15.11.2024 года.
Год рождения: 1971
Образований: высшее
Основное место работы: ПАО «РУСАЛ Братск»
3. Директор Фоминых Артем Сергеевич на основании решения единственного акционера 
ПАО «РУСАЛ Братск» от 26.07.2023 года.
Год рождения: 1982 
Образование: высшее 
Основное место работы: филиал ПАО «РУСАЛ Братск» в г. Шелехов
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