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1. Сведения об акционерном обществе

Полное фирменное наименование:
Открытое акционерное общество "РУСАЛ Братский алюминиевый завод" 

На английском языке: Open Joint Stock Company «RUSAL Bratsk Aluminium Smelter» .
Сокращенное фирменное наименование:
ОАО "РУСАЛ Братск"

На английском языке: OJSC «RUSAL Bratsk».
Место нахождения:
665716, Российская Федерация, Иркутская область, г. Братск.
Дата государственной регистрации и государственный номер:

Дата государственной регистрации эмитента: 26.11.1992 г.
Номер свидетельства о государственной регистрации: 1102
Орган, осуществивший государственную регистрацию: Администрация г. Братска
Основной государственный регистрационный номер юридического лица: 1023800836377
Дата регистрации: 13.08.2002г.
Наименование регистрирующего органа: Инспекция Министерства Российской Федерации по налогам и сборам по Центральному округу г. Братска Иркутской области
Сведения об уставном капитале общества:
Уставный капитал Общества на 31.12.2015г. составляет: 1 101 061  (один миллион сто одна тысяча шестьдесят один)  рубль  и  разделен  на  5 505 305 (пять миллионов пятьсот пять тысяч триста пять) обыкновенных  именных акций номинальной стоимостью 0,20 (ноль) рублей 20 (двадцать) копеек каждая. 

Государственный регистрационный номер выпуска ценных бумаг: 1-01-20075-F

Дата государственной регистрации выпуска ценных бумаг: 26.01.1993

Сведения об акционерах общества:
Общее количество лиц, зарегистрированных в реестре акционеров на 31.12.2015: _3.
Информация об аудиторе:

Наименование: с 14 марта 2015г. Акционерное общество «КПМГ», до 14 марта Закрытое акционерное общество «КПМГ».

Место нахождения: Российская Федерация, 129110, г. Москва, Олимпийский проспект,  д.18/1, к. 3035. 
 Сведения об участии в саморегулируемой организации:  Саморегулируемая организация    аудиторов Некоммерческое партнерство «Аудиторская Палата России»
Номер свидетельства: 255

Основной регистрационный номер записи: 10301000804
Дата выдачи: 28.12.2009 г.
Информация  о реестродержателе: 

Наименование: Открытое акционерное общество “Межрегиональный регистраторский центр”
Место нахождения:  Российская Федерация, 105062, г. Москва, Подсосенский пер., д.26, стр.2.

Номер лицензии: 10-000-1-00274
Дата выдачи: 24.12.2002г.

Срок действия: без ограничения срока действия
Орган, выдавший лицензию: Федеральная комиссия по рынку ценных бумаг.
2. Сведения о положении акционерного общества в отрасли 
Открытое акционерное общество «РУСАЛ Братский алюминиевый завод» (ОАО «РУСАЛ Братск») является крупнейшим производителем алюминия. Общество входит в состав Алюминиевого дивизиона компании РУСАЛ, на долю ОАО «РУСАЛ Братск» приходится 39% производства алюминия в России и 2,4% производства мирового алюминия.
Братский алюминиевый завод был построен в 1966 г. и рассчитан на производство 915 000 тонн алюминия в год. Сейчас годовое производство алюминия более миллиона тонн алюминия.
Производственные мощности завода включают:

· электролизное производство (25 электролизных корпусов);

· литейное производство (3 литейных отделения);

· производство анодной массы;

· производство вторичного криолита.

Поставки глинозема на Братский алюминиевый завод осуществляются из России (Уральский алюминиевый завод, Богословский алюминиевый завод, Ачинский глиноземный комбинат, Пикалевский глиноземный комбинат), Украины (Николаевский глиноземный завод),Казахстана, Австралии, Ирландии, Ямайки и Индии.
Завод использует технологию Содерберга в производстве алюминия. В 2015 году продолжена комплексная модернизация завода:

- внедрение АПС на пилотной серии корпусов 7-8 «экологический Содерберг» - монтаж на 22 электролизёрах в корпусе №8;

- перевод на питание через систему АПС ЦРГ – 100% электролизеров корпуса №8;

- пуск 22 электролизеров типа С8Ба в корпусе № 8;
- ввод в эксплуатацию ГОУ №42;

- начато строительство ГОУ №51-52.
С января 2015 года началась полноценная производственно-хозяйственная деятельность филиала Общества в г. Шелехов (Иркутский алюминиевый завод).

Завод в г.Шелехов был построен в 1962 году.  Новая V серия – в 2008 г. Завод рассчитан на производство 412,6 тыс. тонн алюминия в год (проектная мощность серий I-IV 246,6 тыс. тонн, V серии – 166 тыс. тонн в год). 
Основные производственные мощности завода в г.Шелехов включают:

· 6 корпусов, объединенных в серии электролиза I, III и IV – всего 530 электролизеров Содерберга типа С8Б, С8БМ с верхним токоподводом на силу тока 160 кА;

· 2 корпуса II серии электролиза  - всего 175 электролизеров Содерберга типов С2, С3 на силу тока 130 кА - отключены в 2009 году; в 2015 году начаты работы по демонтажу электролизеров 3,4 корпуса II серии;
· 2 корпуса,  V серии  - 200 электролизеров типа ОА-300М2 с обожженными анодами на силу тока 300 кА, АПГ, ЦРГ и «сухой» газоочисткой;

· Литейное производство, в том числе современная часть (расширение под V серию) в составе двух литейных комплексов высокой производительности, каждый из которых оснащен двумя поворотными 60 т миксерами и литейным конвейером фирмы Remetal (Испания);
· Анодное производство, включая отделение производства анодной массы (для технологии Содерберга), и анодно-монтажное отделение по заливке анодов блоков под V серию. 

Поставки глинозема, кокса, пека, обожженых анодных блоков на завод в г.Шелехове осуществляются из России (филиал «УАЗ-СУАЛ» (глинозем), Западно-Сибирский металлургический комбинат (пек), «РУСАЛ-Братск» и «РУСАЛ-Красноярск» (кокс нефтяной), МЕЧЕЛ и Нижне-Тагильский металлургический комбинат (кокс пековый), «РУСАЛ-Саяногорск» (анодные блоки)), а также из-за рубежа Австралии (глинозем QAL), КНР (анодные блоки).

Таблица 1. Производственные показатели ОАО «РУСАЛ Братск» в 2015 г.  

	Производство алюминия товарного  (тыс. тонн)

	Завод
	БрАЗ
	Филиал в г.Шелехов(ИркАЗ)

	Товарный алюминий
	1 004,9
	410,2

	ПДС
	217,1
	280,5

	в том числе сплавы
	214,9
	147,2

	Технологические показатели (кА)

	 
	Серии корпусов 1-12 и 25 корпус
	Серии электролиза I, III и IV
	V серия электролиза

	Сила тока
	167,31
	169,3
	312,5


 2.1. Информация об объеме каждого из использованных акционерным обществом в отчетном году видов энергетических ресурсов 
В 2015 году Общество  использовало при производстве продукции следующие виды энергетических ресурсов.

	Таблица 2. Объемы использованных в 2015 году видов энергетических ресурсов в натуральном и денежном выражении.

	Виды энергетических ресурсов
	Количество
	Стоимость, руб.

	Электроэнергия, кВтч
	23 135 743 707
	27 932 278 393

	Тепловая энергия, Гкал
	517 026
	258 301 691

	Бензин автомобильный, литр
	153 220
	3 584 108

	Топливо дизельное, тн
	4 152
	130 940 518

	Мазут топочный, тн
	14 519
	139 961 926


Иные виды энергетических ресурсов, помимо указанных в Таблице 2, в отчетном году не потреблялись и не использовались.
3. Приоритетные направления деятельности акционерного общества 
Основная продукция, выпускаемая Обществом:

· товарный алюминий в чушках;
· алюминий жидкий для ООО «СУАЛ-ПМ»;
· чушки Т-образные массой до 1000 кг;
· плоские слитки различного сечения;
· различного вида катанки;
· шины различного сечения;
· штанга алюминиевая (для изготовления сталеалюминевых штырей).

Основным направлением деятельности Общества является закрепление достигнутых организационно-технических рубежей и их дальнейшее развитие:

· реализация и тиражирование предложений по улучшениям, направленным на снижение издержек и вовлечение в этот процесс коллектива завода;

· стандартизация производственных процессов;

· повышение энергоэффективности производства за счет оптимизации технологических режимов;
· сокращение расходов сырья, материалов, электроэнергии, снижение себестоимости товарной продукции;
· повышение квалификации персонала, совершенствование организации и систем оплаты труда;
· снижение выбросов вредных (загрязняющих) веществ в атмосферу, снижение объемов образования и захоронения отходов производства, максимальная утилизация отходов на предприятиях с соответствующей технологией и переработка отходов  на собственном производстве.

4. Перспективы развития акционерного общества

    Предполагается в 2016 году на Братском алюминиевом заводе проводить дальнейшее внедрение проекта модернизации «экологический Содерберг» на серии корпусов №9-10.

     В рамках начатого в 2016 году проекта планируется провести следующие мероприятия:
· оснащение корпусов электролиза №№9, 10 системами автоматической подачи сырья и централизованной раздачи глинозема (АПС и ЦРГ);

· пуск 19 электролизеров типа С8Ба в корпусе № 8;

· ввод в эксплуатацию ГОУ №51-52.

Также в комплекс осуществляемых Обществом мероприятий, направленных на повышение эффективности производства и снижение вредных выбросов, входят работы по следующим программам:

· реализация проектов Бизнес-системы РУСАЛа;

· ввод в действие сухих газоочисток корпусов №№ 9 – 10;

· обновление парка обрабатывающей дизельной техники;

· снижение потерь глинозема;

· повышение доли выпуска сортового металла;

· автоматизация процесса электролиза и развитие информационно-технологических систем;

· снижение расхода электроэнергии;
· реконструкция станции Заводская;

· установка пункта весового контроля;
· внедрение технологии «ЭкоСодерберг»;

· реконструкция шламовых полей;

· модернизация существующих газоочистных установок;

· восстановление технических и эксплуатационных характеристик газоочистного оборудования;

· оснащение приборами экологического контроля;
· увеличение показателей эффективности работы литейного оборудования;
· модернизация анодного производства на филиале в г.Шелехов.

5. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью акционерного общества

Общество в своей деятельности выделяет следующие основные группы рисков, которые оказывают влияние на производственно-хозяйственную деятельность: операционные, отраслевые, финансовые и правовые.
Отраслевые риски:

· зависимость от мировых цен на алюминий в связи с ориентацией алюминиевого бизнеса России на экспорт;  

· зависимость от импортных сырьевых поставок из-за недостаточной обеспеченности отрасли собственными запасами сырья;
· производственный спад в отраслях - потребителях продукции алюминиевой промышленности на мировом и внутреннем рынках.

Операционные риски:

· наиболее существенными рисками для Общества являются операционные риски, связанные с производственными инцидентами и перерывом в производственной деятельности и физической изношенностью оборудования. Для защиты от этих рисков Общество использует систему предупредительного технического обслуживания, проводит плановые ремонты, инвестиционные мероприятия по тех. перевооружению, а также страхование имущества, оборудования и перерывов в производстве. 
Финансовые риски:

· валютные риски при экспортно-импортных операциях, связанные с изменениями курса иностранной валюты по отношению к национальной и экспортных и импортных цен в период между подписанием контрактов и реальными платежами по ним;
· риски, связанные с выплатой штрафов, уплатой дополнительных налогов, потерей денежных средств;

· риски падения цены  готовой продукции ниже уровня себестоимости продукции; 

· риски, связанные с увеличением стоимости финансирования. Кредитный портфель ОК «РУСАЛ» и ОАО «РУСАЛ Братск» состоит из кредитов, номинированных как в иностранной валюте (долл. США, Евро), так и в российских рублях Эмитент является участником внешнеэкономической деятельности. В значительной степени выручка Группы и Эмитента либо номинирована в иностранной валюте, либо привязана к ней, тогда как основные операционные и финансовые затраты осуществляются в российских рублях. В результате, изменение курсов обмена иностранных валют  может оказать влияние на ликвидность и источники финансирования Эмитента, его финансовое состояние и результаты его финансово-хозяйственной деятельности;
· риск, связанный с потерями в реальной стоимости дебиторской задолженности при существенной отсрочке или задержке платежа;

· риск увеличения себестоимости товаров, продукции, работ, услуг из-за увеличения цены на энергоносители, транспортные расходы, заработную плату и т.п.

Правовые риски:

· общая тенденция повышения ответственности субъектов экономической деятельности за нарушения в области промышленной безопасности, экологического благополучия, охраны труда как посредством внесения изменений в действующее законодательство, так и посредством ужесточения правоприменительной практики со стороны государственных надзорных и контролирующих органов (прокуратура, профильные контролирующие государственные структуры). 
Экологические риски:

· ужесточение требований природоохранного и санитарно-эпидемиологического законодательства.
6. Отчет Совета Директоров о результатах развития  Общества по приоритетным направлениям его деятельности 

Советом директоров ОАО «РУСАЛ Братск» в 2015 году проведены заседания, на которых были рассмотрены вопросы в соответствии  с законодательством и уставом Общества, в том числе: 
- одобрение крупных сделок;

- одобрение сделок в соответствии с требованиями устава Общества;
- осуществление прав, связанным с участием в уставном капитале иных обществ.
Братский алюминиевый завод:

В 2015 году на Братском алюминиевом заводе было произведено 1 004,9 тыс. тонн товарного алюминия. Среднесуточная производительность электролизеров выросла на 0,08%, общий объем выпуска анодной массы - на 0,74%. В 2015 году на  заводе было получено 217,1 тыс.тонн различной продукции с добавленной стоимостью, что составляет 21,6% от общего объема производства.
Учитывая сложную ситуацию на рынке металла, основными ориентирами для заводчан по-прежнему остаются выполнение производственной программы, внедрение лучших практик, снижение расходных коэффициентов. В 2015 году по сравнению с 2014 годом удельный расход электроэнергии на тонну произведенного металла снизился на 0,32% и составил 15 675 кВтч/т.
Также металлурги приступили к разработке проектов по снижению на складах запасов готовой продукции, реализуется программа по совершенствованию качества металла. Несмотря на кризисные явления в отрасли в 2015 году БрАЗ инвестировал более 1 млрд рублей в проекты, направленные на снижение воздействия производства на окружающую среду.
Филиал в г. Шелехов (Иркутский алюминиевый завод):

В 2015 году ИркАЗ провел большую работу по сокращению издержек, оптимизации сырьевой корзины и энергосбережению. В результате завод добился значительной экономии по основным видам сырья и снизил себестоимость продукции. По корпусам 1-8 (основное производство) расход глинозема снижен на 3 кг, расход фтористого алюминия на тонну алюминия уменьшился на 2,1 кг, анодной массы – на 3,1 кг, вторичного криолита – на 2,9 кг. По 5-й серии расход фтористого алюминия на тонну алюминия снизился на 0,5 кг. 
Хороших показателей ИркАЗ добился по программе энергосбережения. На электролизерах с обожженными анодами (5 серия) расход электроэнергии снизился на 237,4 кВт/ч на тонну металла; на электролизерах Содерберга (1,3,4 серия) расход электроэнергии снизился на 101,5 кВт/ч на тонну металла. Выход по току вырос до 93,5% на 5 серии и до 88,56% на 1,2,4 серии. Общезаводские показатели по расходу электроэнергии (1,3,4 серия) снизились с 16565 кВт/ч до 16441 кВт/ч на тонну алюминия; по 5 серии - снизились с 14909 кВт/ч до 14630 кВт/ч на тонну алюминия. 

Традиционно большое внимание завод уделяет вопросам экологии. В  2015 г. выполнялись следующие мероприятия:

- выполнена замена электрофильтра №3 4 серии  электролиза, начаты работы по замене электрофильтров №4 на 4 серии электролиза и №1 на 3 серии электролиза, что позволит  увеличить эффективность очистки и снизить выбросы загрязняющих веществ в  атмосферу;     

-  закончено строительство  четырех карт на полигоне для захоронения твердых промышленных и бытовых отходов. 

Затраты на капитальные и текущие ремонты  газоочистного оборудования в 2015 году составили  41,37 млн.рублей. Все это позволяет поддерживать газоочистные установки в работоспособном состоянии.

На выполнение природоохранных мероприятий на филиале ОАО «РУСАЛ Братск» в г.Шелехов  за  2015 год  затрачено 171,82 млн. рублей, в том числе на охрану атмосферного воздуха затраты составили 124,69 млн.рублей. Для сравнения в 2014г. фактически было освоено 131,50 млн.руб.
В 2015 году продолжилось дальнейшее освоение производства алюминиево-циркониевой катанки (АЦЕ) с совмещенным способом прокатки и прессования для электротехнической промышленности. Начаты работы по установке электротермического оборудования. Прогнозируемая мощность по выпуску катанки АЦЕ составит до 3,0 тыс. т. в год.   

Таблица 3. Производительность труда ОАО «РУСАЛ Братск» за 2015г.
	Завод
	БрАЗ
	Филиал в г.Шелехов(ИркАЗ)

	
	
	Действующее производство
	V серия электролиза

	Производительность, тн/чел.
	249.18
	122.8
	410.49



7. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям общества

30.06.2015 г. единственным акционером ОАО «РУСАЛ Братск» принято решение о выплате дивидендов по результатам 2014 года в размере 908 (девятьсот восемь) рублей 22 (двадцать две) копейки на одну обыкновенную именную  акцию ОАО «РУСАЛ Братск». Сумма начисленных и выплаченных дивидендов составляет 5 000 028 107,10 рублей.
Дивиденды были выплачены в полном объеме.

8. Перечень совершенных Обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом "Об акционерных обществах" крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с Уставом Общества распространяется порядок одобрения крупных сделок 

	Описание сделки и ее существенные условия, в том  числе, предмет договора, стороны, сумма
	Информация об одобрении (дата одобрения, орган управления, одобривший сделку)

	Договор купли-продажи недвижимого имущества между ОАО «РУСАЛ Братск» (далее - «Покупатель») и АО «СУАЛ» (далее - «Продавец»), являющегося для ОАО «РУСАЛ Братск»  крупной сделкой во взаимосвязи с иными сделками (договором № 44/2/292 купли-продажи имущества от 01.07.2014 года,  договором  № 55/220 купли-продажи недвижимого имущества от 01.07.2014 года, договором купли-продажи недвижимого имущества № 55/43 от 22.12.2014 года, договором купли-продажи имущества № 44/2/304 от 22.12.2014 года) на следующих основных условиях:
1)Продавец обязуется передать за плату  в собственность Покупателя, а Покупатель обязуется принять и оплатить объекты недвижимости (далее - «Недвижимое имущество»), указанные в Приложении к Договору.

2) Стоимость Недвижимого имущества  по договору составляет   130 335 094, 13 рублей, в том числе, НДС.

	Сделка одобрена решением Совета директоров общества 30.01.2015г.,
 Протокол № 30 от 30.01.2015г.


	Договор купли-продажи недвижимого имущества между ОАО «РУСАЛ Братск» (далее - «Покупатель») и АО «СУАЛ» (далее - «Продавец»), являющегося для ОАО «РУСАЛ Братск»  крупной сделкой во взаимосвязи с иными сделками (договором № 44/2/292 купли-продажи имущества от 01.07.2014 года,  договором  № 55/220 купли-продажи недвижимого имущества от 01.07.2014 года, договором купли-продажи недвижимого имущества № 55/43 от 22.12.2014 года, договором купли-продажи имущества № 44/2/304 от 22.12.2014 года, договором купли-продажи недвижимого имущества № 55/64 от 01.02.2015 года) на следующих основных условиях:

1. Продавец обязуется передать за плату  в собственность Покупателя, а Покупатель обязуется принять и оплатить объекты недвижимости (далее по тексту Договора именуются «Недвижимое имущество»): 

-железнодорожный путь, адрес: г. Шелехов, ул. Индустриальная,  4, кадастровый номер 38:27:000000:3097.

2. Стоимость Недвижимого имущества  по Договору составляет         1 357 153, 40 рубля, в том числе НДС.


	Сделка одобрена решением Совета директоров общества 17.04.2015г.,
 Протокол № 38 от 17.04.2015г.


	Взаимосвязанные сделки - договор займа № БРАЗ-СУАЛ-02/2015, договор займа № БРАЗ-СУАЛ-1-02/2015,  договор займа № БРАЗ-СУАЛ-2-02/2015  между ОАО «РУСАЛ Братск» (далее - «Займодавец») и АО «СУАЛ» (далее - «Заемщик»), являющиеся крупной сделкой, во взаимосвязи также с договорами займа № БРАЗ-СУАЛ от 29.07.2013, № БРАЗ-СУАЛ-11/2013 от 25.11.2013, № БРАЗ-СУАЛ-01/2014 от 20.01.2014, № БРАЗ-СУАЛ-02/2014 от 27.02.2014, № БРАЗ-СУАЛ-08/2014 от 11.08.2014, № БРАЗ-СУАЛ-11/2014 от 26.11.2014,   на следующих основных условиях:

1. Договор займа № БРАЗ-СУАЛ-02/2015:

1.1.Займодавец передает в собственность Заемщику в порядке и на условиях, оговоренных Договором, денежные средства в размере до 6 000 000 000,00 (шесть миллиардов) рублей (далее - «Сумма займа»), а  Заемщик обязуется вернуть фактически предоставленную сумму средств («Сумма предоставленного займа»)  по требованию Займодавца в обусловленный Договором срок и уплатить на нее указанные в Договоре проценты. 

1.2.
Займодавец перечисляет Сумму займа в полном объеме или частями по требованию Заемщика на указанный Заемщиком банковский счет. 

1.3.Сумма займа может быть использована частями при условии, что остаток задолженности в течение всего срока действия Договора не будет превышать Суммы займа. В том числе, в случае досрочного частичного или досрочного полного погашения займа Заемщик в любой момент может требовать предоставления новой суммы займа в размере, не превышающей Суммы займа и на срок, заканчивающийся не позднее Даты погашения займа как она определена ниже.

1.4.Заемщик обязан возвратить Сумму предоставленного займа Займодавцу в полном объеме в течение 2 (двух) рабочих дней с момента требования платежа (далее - «Дата погашения займа»). Заемщик вправе осуществлять погашение, в том числе и досрочно, любыми суммами в пределах указанного срока без предварительного согласия и уведомления Заимодавца.

1.5.На Сумму предоставленного займа со дня, следующего за датой первого предоставления Суммы займа или его части до Даты погашения займа ежемесячно начисляются проценты по ставке, определяемой ежемесячно, как ставка MIACR по кредитам на 2 - 7 дней на последний рабочий день предыдущего календарного месяца, опубликованной на официальном сайте Центрального банка Российской Федерации. 

1.6.Договор вступает в силу с даты первого предоставления Займодавцем Заемщику Суммы займа или ее части. Договор прекращается при погашении займа в соответствии с п. 1.4.

Договор может быть прекращен по соглашению Сторон или по требованию любой из Сторон по истечении 2 (двух) рабочих дней с момента получения другой Стороной требования о прекращении Договора. 

2. Договор займа № БРАЗ-СУАЛ-1-02/2015:

2.1.Займодавец передает в собственность Заемщику в порядке и на условиях, оговоренных Договором, денежные средства в размере до 5 750 000 000,00 (пять миллиардов семьсот пятьдесят миллионов) рублей (далее - «Сумма займа»), а Заемщик обязуется вернуть фактически предоставленную сумму средств («Сумма предоставленного займа»)   по требованию Займодавца в обусловленный Договором срок и уплатить на нее указанные в Договоре проценты. 

2.2.Займодавец перечисляет Сумму займа в полном объеме или частями по требованию Заемщика на указанный Заемщиком банковский счет. 

2.3.Сумма займа может быть использована частями при условии, что остаток задолженности в течение всего срока действия Договора не будет превышать Суммы займа. В том числе, в случае досрочного частичного или досрочного полного погашения займа Заемщик в любой момент может требовать предоставления новой суммы займа в размере, не превышающей Суммы займа и на срок, заканчивающийся не позднее Даты погашения займа как она определена ниже.

2.4.Заемщик обязан возвратить Сумму предоставленного займа Займодавцу в полном объеме в течение 2 (двух) рабочих дней с момента требования платежа (далее - «Дата погашения займа»). Заемщик вправе осуществлять погашение, в том числе и досрочно, любыми суммами в пределах указанного срока без предварительного согласия и уведомления Заимодавца.

2.5.На Сумму предоставленного займа со дня, следующего за датой первого предоставления Суммы займа или его части до Даты погашения займа ежемесячно начисляются проценты по ставке, определяемой ежемесячно, как ставка MIACR по кредитам на 2 - 7 дней на последний рабочий день предыдущего календарного месяца, опубликованной на официальном сайте Центрального банка Российской Федерации. 

2.6.Договор вступает в силу с даты первого предоставления Займодавцем Заемщику Суммы займа или ее части. Договор прекращается при погашении займа в соответствии с п. 2.4.

Договор может быть прекращен по соглашению Сторон или по требованию любой из Сторон по истечении 2 (двух) рабочих дней с момента получения другой Стороной требования о прекращении Договора. 

3. Договор займа № БРАЗ-СУАЛ-2-02/2015:

3.1.Займодавец передает в собственность Заемщику в порядке и на условиях, оговоренных Договором, денежные средства в размере до 5 500 000 000,00 (пять миллиардов пятьсот  миллионов) рублей (далее - «Сумма займа»), а Заемщик обязуется вернуть фактически предоставленную сумму средств («Сумма предоставленного займа»)   по требованию Займодавца в обусловленный Договором срок и уплатить на нее указанные в Договоре проценты. 

3.2.Займодавец перечисляет Сумму займа в полном объеме или частями по требованию Заемщика на указанный Заемщиком банковский счет. 

3.3.Сумма займа может быть использована частями при условии, что остаток задолженности в течение всего срока действия Договора не будет превышать Суммы займа. В том числе, в случае досрочного частичного или досрочного полного погашения займа Заемщик в любой момент может требовать предоставления новой суммы займа в размере, не превышающей Суммы займа и на срок, заканчивающийся не позднее Даты погашения займа как она определена ниже.

3.4.Заемщик обязан возвратить Сумму предоставленного займа Займодавцу в полном объеме в течение 2 (двух) рабочих дней с момента требования платежа (далее - «Дата погашения займа»). Заемщик вправе осуществлять погашение, в том числе и досрочно, любыми суммами в пределах указанного срока без предварительного согласия и уведомления Заимодавца.

3.5.На Сумму предоставленного займа со дня, следующего за датой первого предоставления Суммы займа или его части до Даты погашения займа ежемесячно начисляются проценты по ставке, определяемой ежемесячно, как ставка MIACR по кредитам на 2 - 7 дней на последний рабочий день предыдущего календарного месяца, опубликованной на официальном сайте Центрального банка Российской Федерации. 

3.6.Договор вступает в силу с даты первого предоставления Займодавцем Заемщику Суммы займа или ее части. Договор прекращается при погашении займа в соответствии с п. 3.4.

Договор может быть прекращен по соглашению Сторон или по требованию любой из Сторон по истечении 2 (двух) рабочих дней с момента получения другой Стороной требования о прекращении Договора.


	Сделка одобрена решением единственного акционера общества от 20.04.2015г.



9. Перечень совершенных обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом "Об акционерных обществах" сделками, в совершении которых имелась заинтересованность и необходимость одобрения которых уполномоченным органом управления акционерного общества предусмотрена главой XI Федерального закона "Об акционерных обществах" 

Указанных сделок не совершалось.
10. Состав совета директоров общества, включая информацию об изменениях в составе совета директоров общества, имевших место в отчетном году, и сведения о членах совета директоров общества, в том числе их краткие биографические данные и владение акциями общества в течение отчетного года

Совет директоров, избранный  30.06.2014г., 30.06.2015г.  решением единственного акционера в количестве 5 человек:

Бушманова ЕленаАнатольевна;
Бороданенко Владимир Анатольевич;
Бухер Алексей Сергеевич;
Суханова Юлия Константиновна;
Тихонова Яна Робертовна.

Председатель Совета директоров – Бороданенко В.А.
	Ф.И.О.
	Бороданенко Владимир Анатольевич

	Год рождения
	1975

	Образование
	высшее

	Основное место работы и занимаемая должность
	Директор департамента корпоративной собственности филиала ЗАО «РУСАЛ Глобал Менеджмент Б.В.» в г. Москве

	Доля участия в уставном капитале  Общества
	отсутствует

	Доля принадлежащих члену Совета директоров обыкновенных акций Общества 
	акциями общества не владеет

	Сделки по приобретению или отчуждению акций  Общества, совершенные членом Совета директоров, в течение отчетного года
	не совершались


	Ф.И.О.
	Бухер Алексей Сергеевич

	Год рождения
	1975

	Образование
	высшее

	Основное место работы и занимаемая должность
	Начальник отдела внутреннего аудита филиала ЗАО «РУСАЛ Глобал Менеджмент Б.В.» в г. Москве

	Доля участия в уставном капитале  Общества
	отсутствует

	Доля принадлежащих члену Совета директоров обыкновенных акций Общества
	акциями общества не владеет


	Сделки по приобретению или отчуждению акций  Общества, совершенные членом Совета директоров, в течение отчетного года
	не совершались


	Ф.И.О.
	Суханова Юлия Константиновна

	Год рождения
	1987

	Образование
	высшее

	Основное место работы и занимаемая должность
	ЗАО "Группа компаний "Ренова", специалист

	Доля участия в уставном капитале  Общества
	отсутствует

	Доля принадлежащих члену Совета директоров обыкновенных акций Общества
	акциями общества не владеет

	Сделки по приобретению или отчуждению акций  Общества, совершенные членом Совета директоров, в течение отчетного года
	не совершались


	Ф.И.О.
	Тихонова Яна Робертовна

	Год рождения
	1966

	Образование
	Высшее

	Основное место работы и занимаемая должность
	Представительство фирмы «Гленкор Интернэшнл АГ», Швейцария,   глава представительства, директор  департамента

	Доля участия в уставном капитале  Общества
	отсутствует

	Доля принадлежащих члену Совета директоров обыкновенных акций Общества
	акциями общества не владеет

	Сделки по приобретению или отчуждению акций  Общества, совершенные членом Совета директоров, в течение отчетного года
	не совершались


	Ф.И.О.
	Бушманова Елена Анатольевна

	Год рождения
	1972

	Образование
	Высшее

	Основное место работы и занимаемая должность
	ИП Орлов Сергей Владимирович, бухгалтер 



	Доля участия в уставном капитале  Общества
	отсутствует

	Доля принадлежащих члену Совета директоров обыкновенных акций Общества
	акциями общества не владеет

	Сделки по приобретению или отчуждению акций  Общества, совершенные членом Совета директоров, в течение отчетного года
	не совершались


11. Сведения о лице, занимающем должность (осуществляющем функции)  единоличного исполнительного органа акционерного общества и членах коллегиального исполнительного органа акционерного общества
Решением единственного акционера ОАО “РУСАЛ Братск” от 28 февраля 2007 г. и на основании Договора о передаче полномочий единоличного исполнительного органа Общества Управляющей организации от 07 марта 2007 года,  полномочия единоличного исполнительного органа ОАО “РУСАЛ Братск” с 07 марта 2007 года  переданы управляющей организации – Закрытому акционерному обществу «РУСАЛ Глобал Менеджмент Б.В.» (RUSAL Global Management B.V.) (зарегистрирована 08.03.2001 г. в Торговом реестре Торгово – промышленной палаты Королевства Нидерландов за номером 17133685).
      Доля в уставном капитале/доля обыкновенных акций Общества: доли не имеет. 

Сделки по приобретению или отчуждению акций  Общества, в течение отчетного года управляющей организацией не совершались.
      Коллегиальный исполнительный орган в Обществе отсутствует, Уставом Общества не предусмотрен.
12. Основные положения политики Общества в области вознаграждения и (или) компенсации расходов, а также сведения по каждому из органов управления с указанием размера всех видов вознаграждения и размера расходов, связанных с исполнением функций членов органов управления, компенсированных Обществом в течение года

Политика Общества в области вознаграждений направлена на то, чтобы обеспечить единство принципов организации оплаты труда работников, повышение их материальной заинтересованности в улучшении производственных и экономических результатов и в непрерывном росте своих деловых качеств, повышения гибкости в оценке трудового вклада и деловых качеств работников. 

Согласно действующему коллективному договору Общество обеспечивает повышение уровня реального содержания заработной платы, включая индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги.

Действующее в Обществе Положение об оплате труда и премировании позволяет стимулировать работников путем ежемесячного премирования всего персонала при условии выполнения определенных производственных/целевых показателей.
По решению общего собрания акционеров членам Совета директоров Общества в период исполнения ими своих обязанностей могут выплачиваться вознаграждение и (или) компенсироваться расходы, связанные с исполнением ими функций членов Совета директоров Общества. Размеры таких вознаграждений и компенсаций устанавливаются решением общего собрания акционеров Общества. При этом компенсация расходов осуществляется при наличии документального подтверждения.

В отчетном году единственный акционер  Общества не принимал решение о выплате вознаграждения или компенсации расходов членам Совета директоров.

Вознаграждений в течение отчетного года членам Совета директоров не выплачивалось, компенсация расходов не осуществлялась.
Коллегиальный исполнительный орган Уставом Общества не предусмотрен.

Стоимость услуг Управляющей организации Общества  рассчитывается исходя из фактической и (или) расчетной суммы  расходов на оказание услуг и величины рентабельности затрат. Для определения стоимости услуг применяется метод сопоставимой рентабельности согласно пп.2 п.3 ст. 105.12 Налогового кодекса РФ как более точный метод при расчете интервала рыночной рентабельности при возмездном оказании услуг по сравнению  с затратным методом (ст. 105.11 НК РФ).  Также на размер вознаграждения Управляющей организации влияют показатели финансовой отчетности Общества. Вознаграждение Управляющей организации   определяется с учетом таких показателей, как валюта баланса, выручка и прибыль Общества. 

Компенсация расходов, связанных с осуществлением функций единоличного исполнительного органа, управляющей организации не осуществлялась.
 Размер вознаграждения Управляющей организации - Закрытому акционерному обществу «РУСАЛ Глобал Менеджмент Б.В.» (RUSAL Global Management B.V.), выплаченного в течение  2015 года, составляет  1 360 317 595,96 рублей, включая НДС.
13. Сведения о соблюдении акционерным обществом принципов и рекомендаций Кодекса корпоративного управления, рекомендованного к применению Банком России

Письмом Центрального банка Российской Федерации от 10.04.2014 г. № 06-52/2463 акционерным обществам, ценные бумаги которых допущены к организованным торгам, рекомендован к применению Кодекс корпоративного управления (далее – «Кодекс»).

ОАО «РУСАЛ Братск» (далее – «Общество»), облигации которого допущены к организованным торгам, в своей деятельности руководствуется некоторыми принципами и соблюдает отдельные рекомендации Кодекса корпоративного управления.

Некоторые положения Кодекса, связанные с организацией и проведением собраний акционеров, Общество не соблюдает в связи с тем, Общество имеет единственного акционера, состав акционеров не меняется и не планируется к изменению. В соответствии с Кодексом, целью применения стандартов корпоративного поведения являются защита интересов всех акционеров, независимо от размера пакета акций, которыми они владеют. В связи с тем, что акционер в Обществе единственный, включение положений, дополнительно защищающих права акционеров при проведении собраний акционеров для Общества, не актуально.

Тем не менее, в Уставе Общества закреплены следующие положения, соответствующие Кодексу корпоративного управления:

- Уставом Общества предусмотрено формирование Совета директоров, четко определены компетенция и функции Совета директоров, разграничены компетенции Совета директоров, Единоличного исполнительного органа и Общего собрания акционеров. В Обществе утверждено Положение о Совете директоров, устанавливающее порядок подготовки и проведения заседаний;
- В Уставе Общества, как установлено Кодексом корпоративного управления, увеличен до 60 дней срок для выдвижения акционерами кандидатов в органы управления Обществом;
- В Уставе Общества содержится требование об обязательном привлечении регистратора для выполнения функций счетной комиссии на общем собрании акционеров;
- В целях обеспечения максимального учета мнений всех членов Совета директоров при принятии решений по наиболее важным вопросам деятельности Общества в Уставе Общества предусмотрены положения, в соответствии с которыми решения по таким вопросам принимаются на заседании Совета директоров квалифицированным большинством; 

- Выдвижение кандидатов в органы управления подконтрольных обществ относится к компетенции Совета директоров;
- Устав Общества устанавливает специальный порядок одобрения сделок, а также иных действий, имеющих существенное значение для Общества.

Порядок созыва, подготовки и проведения Общего собрания акционеров регламентируется Положением об общем собрании акционеров, в котором определяются сроки и порядок совершения указанных действий органами управления Общества и акционерами. 

Для проведения систематической, независимой оценки надежности и эффективности системы управления рисками и внутреннего контроля Общество осуществляет внутренний аудит. В управляющей компании Общества действует специальное подразделение, обеспечивающее соблюдение процедур внутреннего контроля в Обществе. К компетенции Совета директоров относится также утверждение документов, определяющих процедуры внутреннего контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества, утверждение документов по использованию информации о деятельности Общества, о ценных бумагах Общества и сделках с ними, которая не является общедоступной и раскрытие которой может оказать существенное влияние на рыночную стоимость ценных бумаг Общества.

В Обществе осуществляется контроль за использованием конфиденциальной и инсайдерской информации (в Обществе действует Регламент по защите инсайдерской информации и Положение о режиме коммерческой тайны).

В Обществе действуют утвержденные процедуры внутреннего контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества - Положение о ревизионной комиссии, утвержденное решением общего собрания акционеров ОАО «РУСАЛ Братск» от 23.06.2006 г., также в 2014 году утверждено Положение о порядке внутреннего контроля.
Некоторые положения Кодекса корпоративного управления Общество не соблюдает, в том числе:

- положения Кодекса, связанные с порядком работы и требованиями к коллегиальному органу управления, поскольку в обществе отсутствует коллегиальный исполнительный орган управления. Однако полномочия единоличного исполнительного органа переданы управляющей организации – Закрытому акционерному обществу «РУСАЛ Глобал Менеджмент Б.В.» (RUSAL Global Management B.V.), в которой имеется коллегиальный исполнительный орган, решающий наиболее сложные вопросы руководства текущей деятельности Общества.

- в Обществе отсутствует утвержденное Положение о дивидендной политике, однако права акционеров на получение дивидендов не нарушаются, поскольку в Обществе единственный акционер, решения, в том числе, о распределении прибыли, принимаются им единолично.

 - назначение и прекращение полномочий единоличного исполнительного органа относится к компетенции Общего собрания акционеров, а не Совета директоров (в то же время, утверждение вознаграждения, как и рекомендовано Кодексом корпоративного управления, относится к компетенции Совета директоров).

- в Обществе отсутствует должность корпоративного секретаря, однако функции корпоративного секретаря осуществляются подразделениями управляющей организации Общества.

 - ряд положений Кодекса, связанных с информационной политикой, не соблюдается в связи с тем, что Общество раскрывает требуемую информацию в соответствии с законодательством Российской Федерации в форме годового отчета, ежеквартальных отчетов, сообщений о существенных фактах и иных формах, предусмотренных законом.
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